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KEDAINIU PAGALBOS SEIMAI CENTRO
SOCIALINIO DARBUOTOJO PAREIGYBES APRASYMAS

| SKYRIUS,
PAREIGYBE

1. Kédainy pagalbos Seimai centro (toliau — Centras) socialinis darbuotojas yra socialiniy
paslaugy srities darbuotojas, 3 pareigybés grupé, specialistai.

2. Pareigybés lygis A2.

3. Socialinis darbuotojas yra tiesiogiai pavaldus Centro direktoriaus pavaduotojui
socialiniams reikalams i dirba vaiky dienos centre.

Il SKYRIUS )
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS
PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

4, Uzimtumo specialisto  pareigas emantis asmuo turi atitikti Siuos specialiuosius

reikalavimus:

4.1. turéti aukStgj] neuniversitetin arba universitetinj socialinio darbo arba jam prilyginta
Ssilavinimg;

4.2. mokéti naudotis informacinémis technologijomis, i$manyti rastvedybos ir dokumenty
rengimo taisykles, gerai mokéti valstybing lietuviy kalba;

4.3. turéti bazing kompiuterinio rastingumo kvalifikacija arba informaciniy technologijy Ziniy
ir gebéjimy dirbti kompiuteriu profesinéje veikloje vartotojo lygiu;

4.4, Smanyti dokumenty valdymo (rengimo, tvarkymo i valdymo reikalavimus) taisykles,
sklandZiai deéstyti mintis raStu ir Zodziu;

4.5. 8manyti socialines paslaugas, reglamentuojancias vaiky dienos socialinés priezitiros
paslaugy teikimg i vaiko teisiy apsauga;

4.6. buti jgijes privalomojo higienos jgudziy ir privalomojo pirmosios pagalbos jgiidZiy
mokymo programy baigimo pazyméjimus, gebéti suteikti vaikui pirmgja medicining pagalba;

4.7. turéti B kategorijos vairuotojo pazyméjima;

4.8. buti neteistas ir nejtariamas uz seksualinio pobiidZzio nusikaltimus prie§ vaikus ir privalo
kasmet pateikti pazyma 1§ Jtariamyjy, kaltmamyjy i nuteistyjy registro duomeny apie fizinj asmen;.

111 SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

5. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo §ias funkcijas:

5.1. kuria ir stiprina Zmoniy rySius, planuoja ir organizuoja Vaiky dienos centro (toliau-VDC)
paslaugy teikima;

5.2. aktyviai bendradarbiauja su Svietimo ir ugdymo, uwzimtumo ir kity sriciy darbuotojais, Centro
specialistais (socialiniais darbuotojais, psichologais), bendruomenés nariais, savanoriais;

5.3. teikia tiesioginiam vadowui informacija i silymus dél VDC teikiamy paslaugy
organizavimo ir kokybés, probleminiy situacijy sprendimo;

5.4. ugdo, palaiko vaiko gebé&jimus savarankiSkai spresti jam iSkylanCias socialines problemas,
micijuoja pokyCius vaiko socialiniame gyvenime, tam panaudojant paties vaiko galimybes bei
bendruomenés iSteklius;
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5.5. micijuoja i jgyvendina veiksmus, maznant vaiky socialing atskirtj, skatinant jy socialing
mtegracijg ] visuomeng, siekiant uzkirsti kelig galimoms vaiko problemoms atsirasti, vykdant kitg
prevencing socialing veikla;

5.6. bendradarbiaudamas su kitais specialistais vertina individualius vaiko poreikius, pagalbos
poreikj, teikiamy paslaugy efektyvumg, micijuoja (esant poreikiui) darbo metody, formy keitimg;

5.7.pildo VDC lankan¢iy asmeny registracijos zurnaly ir individualiy darbo su vaiku ir jo Seimos
nariais planus. Inicijuoja prasymy, sutar¢iy su VDC lankytojy tévais pasiraSyma;

5.8. tiesioginio vadovo pavedimu rengia VDC veiklos planus;

5.9. atsakingai veda reikalinga dokumentacija, uZtikrina nformaciniy duomeny tinkama
saugojima, jy konfidencialuma;

5.10. supazindina VDC lankan¢ius vaikus su elgesio taisyklémis, organizuoja darby saugos,
saugaus eismo ir kt. instruktazus vaikams;

5.11. organizuoja VDC vaiky laisvalaiki, atsizvelgiant j jy poreikius ir polinkius, uztikrina visy
vaikky uwzimtuma, saviraiskos galimybiy tenkinima.

5.12. inicijuoja ir vykdo VDC veiklos programas, projektus;

5.13. bendrauja su vaiko artimaisiais, informuoja apie vykstanCius pakitimus vaiko gyvenime
savo kompetencijos ribose;

5.14. vykdo vaky ir suaugusiyjy neformaliojo S$vietimo, socialinés reabilitacijos ir Kitas
programas;

5.15. pletoja jaunyjy savanoriy saviugda;

5.16. organizuoja VDC veiklos vieSinima;

5.17. atsako uz vaiky gyvybe ir sveikata savo darbo metu;

5.18. uztikrina tnkamg asmens duomeny apsauga, teikiant bei gaunant informacijg apie Centro
darbuotojus, pareiSkéjus, paslaugy gavéjus, tvarkant paslaugy teikimo dokumentus ir juos saugant;

5.19. produktyviai dirba, neuzsiima pasaliniais darbais (asmeniniy reikaly tvarkymas darbo metu,
narSymas internete, socialiniuose tinkluose ar panaSiai), nepalicka vaiky be prieziiiros;

5.20. tausoja jam patikétas darbo priemones;

5.21. laikosi Centro vidaus tvarkos ir kity nustatyty taisykliy, nepazeidinéja darbo rezimo,
nepatiki savo darbo Kkitiems asmenims;

5.22. laikosi darbo saugos ir sveikatos, prieSgaisrinés saugos reikalavimy;

5.23. kelia kvalifikacijg i gilina profesines kompetencijas;

5.24. pranesa apie neatvykima ] darbg dél ligos ar kity svarbiy priezas¢iy Centro direktoriaus
pavaduotojui socialiniams reikalams arba direktoriui;

5.25. gina ir saugo savo jstaigos interesus;

5.26. dalyvauyja darbo grupiy, komisijy veiklos, direktoriui pavedus;

5.27. nickam neatskleidzia i neplatina konfidencialios informacijos apie vaikus ir jy Seimas,
saugo asmens duomenis teisés akty nustatyta tvarka;

5.28. karta metuose pateikia Asmens medicining knygele su jraSais apie jo sveikatos bukle ir
tmkamumg pagal sveikatos bikle eiti pareigas;

5.29. masi skubiy, neatidéliotiny, teisiSkai pagristy priemoniy nelaimingy atsitikimy, smurto,
kity ekstremaliy situacijy Centre atvejais;

5.30. jvykus nelaimingam atsitikimui, smurtui, kitai ekstremaliai situacijai informacija apie jvykj
perduodama perduoda direktoriaus pavaduotojui  socialiniams reikalams.  Nesusisiekus su
direktoriaus pavaduotoju socialiniams reikalams, informuojamas Centro direktorius;

5.31. vykdo i kitus nenuolatinio pobudzio rastiskus ir zodinius Centro direktoriaus, jo
pavaduotojy, kad biity pasiekti Centro strateginiai tikslai i uztikrinta Centro klienty gerové.

SusipaZinau, supratau ir jsipareigoju vykdyti:

(pareigos, vardas, pavarde, parasas, data)



